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+ Se esfima que una de cada cinco mujeres vive con alguna discapacidad
las mujeres con discapacidad  experimentan diversos tipos de
\mped\mentos —incluidas condiciones ﬂ'sw'cos, ps'\cosocwc|es, intelectuales
y sensoriales— que pueden o no inclurr limitaciones funcionales.

+ Ademds, las mujeres con discapacidad, en toda su diversidad, incluyen a
aquellas con identidades multiples e interseccionales en todos los
contextos, lo que infroduce aspectos étnicos, religiosos y raciales; la
condicién de mujeres refugiadas, migrantes, solicitantes de asilo y
desplazadas internas; la identidad LGBTIO+; la edad; el estado civil y el
hecho de vivir con VIH o estar afectadas por este virus.

+ Estos factores ocasionan experiencias de vida radicalmente diferentes y
a menudo conllevan a que las mujeres y nifias con discapacidad vivan
situaciones extremas y de profumdo discriminacién. En consecuencia,
pueden generarse condiciones econémicas y sociales inferiores; un
mayor riesgo de violencia y abuso (lo que incluye violencia sexual);
précticas discriminatorias basadas en el género y acceso lmitado a la
educacién, la atencién sanitaria (abarca la salud sexual y reproductival,

la informacién, los servicios y la justicia, asf como a la participacién

civica y politica.

hechosycifras ‘

*e + Segun datos del 2017, no hubo mujeres parlamentarias con discapacidad

condiscapacidad

- Estas barreras impiden su participacion p|eno y eficaz en los avances del
desarrollo y humanitarios, incluso durante la pandemia y en entornos de
transicién y posteriores al conflicto

Las organizaciones en pos de la proteccién de los derechos de las
mujeres y las personas con discapacidad trabajan para lograr su
inclusién plena e igudlitaria respecto del resto de la sociedad. Sin
embargo, las dificultades en las alianzas y la faltla de acceso a la
financiacion, a menudo implican que sus necesidades no se tengan en
cuenta durante el desarrollo y la implementacién de politicas,
programas y procesos intergubernamentales.

+ Reconociendo que los enfoques neutrales de género para la inclusién de
la  discapacidad  perpetdan  discriminacién  y  vulherabliidad, la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU Mujeres) ha hecho
esfuerzos concertados para promover la inclusién de la discapacidad y
la igualdad de género, inclusive mediante el establecimiento y
fortalecimiento de asociaciones, y contribuyendo a amplificar las voces

de las mujeres y nifias con discopacidades.

segun los datos de medios sociales analizados en 2017, un 42% de

las pruebas del afio 2017 procedentes de 19

paises demuestran que sélo el 2.3% de las mujeres
con discapacidad, en comparacién con el 2.8% de
los hombres con discapacidad, se desempefiaron
como legisladoras, funcionarias ejecutivas o
gerentes.

en érganos legislativos nacionales de 14 de 18 paises de Asia y el
Pacifico.

Lo representacion de las mujeres con d\'scopocwdod es insuficiente en los
mecanismos de coordinacién nacional en materia de discapacidad: en
2017, en 17 paises y territorios de Asia y el Pacifico, las organizaciones
de personas con discapacidad incluyeron casi el doble de hombres que
de mujeres, lo que represents el 21% y el 12% de todos los mecanismos,
respectivamente. En ofro tipo de organizaciones, los hombres contaron,
andlogamente, con una representacion excesiva, dado que conformaron
hasta el 43% de la composicién frente a un 24% de mujeres

La representacion de las mujeres con discapacidad es insuficiente en las
insfituciones que defienden la igualdad de género: en siete de los 17
paises mencionados, las entidades nacionales para la igua\dad de
género no incluyeron a mujeres con discapacidad en su composicién, y en
los cinco paifses restantes sélo el 9% de los miembros eran mujeres con
d\scapc}c'\dad.

Pocas mujeres lideran organizaciones de personas con discapacidad:

mujeres, frente a un 58% de hombres, ocuparon puestos de liderazgo en
organizaciones hispanohablantes que trabajan sobre cuestiones de
discapacidad o en colaboracién con personas con discapacidad.

+ Las mujeres con discapacidad tienen una probabilidad por lo menos dos o
tres veces mayor que ofras mujeres de experimentar violencia, ya sea por
parte de sus familiares, parejas, cuidadores e instituciones.

+ En comparacién con los hombres  sin discopocidod, las mujeres con
discapacidad tienen:

+ Una probabilidad tres veces mayor de ser analfabetas.

+ Una probabilidad dos veces menor de tener un empleo.

+ Una probabilidad tres veces mayor de que sus necesidades de
atencién sanitaria no sean satisfechas.

+ De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INECI)
en el Estado de México en el 2020 habia 1,485,663 mujeres con alguna

imitacién o discapacidad.
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+ De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en México hay
6,179,890 de personas con calgin tipo de discapacidad, lo que
representa 49 % de la poblacién total del pafs. De ellas 53 % son
mujeres y 47 % son hombres.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD 2020-2024) considera acciones para garantizar los
derechos de las nifias y mujeres con discapacidad, incluidos sus derechos
sexuales y derechos reproductivos. Uno de los principales refos es
reconocer y revalorar la sexualidad como un derecho humano y no sélo
verlo desde una perspectiva biomédica que se centra sélo en los
riesgos que pueden existir para las nifias y las mujeres con discapacidad,
sino fambién en ofras aristas que involucran la imporfancia de una vida
sexual plena y digna.

« Es imporfante también el apoyo a las familias para que las nifias y mujeres
con discapacidad tengan la oportunidad de aprender con sus sentidos

de manera incluyente y puedan desarrollarse en todos los dmbitos.

De \'guc|| modo sensibilizar y capacitar a las y los funcionarios pUbhcos
respecto de los derechos de las personas con discapacidad, por lo que
la accesibiidad y la inclusién, son conceptos clave para la garantia de
derechos sexuales y derechos reproductivos de las personas con

discapacidad; e involucrarlas en fodas las fases de foma de decisiones
politicas y en la implementacién de programas y proyectos.

+ Por ello es necesario que los distintos espacios sean considerados a partir
de la interseccionalidad, el contexto y el entorno, para tener un
panorama mds omp\io que oyude a visiblizar y encontrar respuesta a las
problemdticas, asi como hacer énfasis en las ausencias y discriminacion
que viven, evitando los mitos y prejuicios.

+ Si bien hay acciones para reconocer los espacios inclusivos, atn hay
mucho que trabajar: en la sensibilizacién y capacitacién sobre estos
temas, en la accesibiidad e inclusion de manera consciente y con
informacién que ayude a no seguir estigmatizando y negando los
dereChOS hUmOﬂOS de ‘GS mU“ereS.

« El Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad,
apoya a nifias, nifios, adolescentes y jévenes de O a 29 afios que tienen
discapacidad permanente, asi como a poblacién indigena de O a 64
afios; fomentando la vigencia efectiva y respefo irrestricto de los
derechos de las nifias, nifios, j6venes e \'nd(genos con discopc}cidod

permanente.

A pesar de que actualmente se trabaija
en materia de inclusién y perspectiva de
género, aun falta profundizar en temas
como la educacién integral en sexualidad
para mujeres con discapacidad quienes se
enfrentan dia a dia con diversas barreras
para gozor plenamente de sus derechos.
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De acuerdo con clgunas investigaciones, las
mujeres con discapacidades son mdés propensasa

sufrir violencia doméstica, abuso emocional y
abuso sexual que las mujeres sin discapacidades.

+ Las mujeres con discapacidades también pueden sentirse mds aisladas e
incapaces de denunciar el abuso, o pueden depender de la o el
abusador para su cuidado. Como muchas mujeres que sufren de abuso,

las mujeres con discopocidodes por lo genero\ son victimas de G\guien

que conocen, como por ejemplo compafieros/as o miembros de la familic.

los familiares deben ser defensores de sus seres queridos con
discapacidades. Si tienes un familiar con una discapacidad, aprende los
signos de abuso, especialmente si tu famliar tiene problemas para
comunicarse. Informa sobre el abuso al servicio de proteccion de
adulfos/as si notas o\guno de los siguientes signos en un ser querido que
tiene una discapacidad:
+ Repentinamente, no puede cumplir con las necesidades esenciales
diarias que afectan la salud, la seguridad y el bienestar.
+ la falta de contacto con familiares y amigos/as.
+ La aparicién de huellas de manos o hematomas visibles en el rostro,
el cuello, los brazos y las mufecas.

+ Quemaduras, cortes o herida punzante.

apoyoparamujeres
yninascondiscapacidad

+ Esguinces, fracturas o luxaciones que no se pueden explicar.

+ Signos de lesiones en los érganos internos, por ejemplo vémitos.
. E‘ uso de ropa FOTO, mGnChOdO, sucia o con sangre.
+ La apariencia de tener hambre, estar desnutrido/a, desorientado/a

o confundido/a

+ Las mujeres con una discapacidad son mds propensas a experimentar

violencia o abuso, en comparacién con las mujeres sin una discapacidad.

Si una discapacidad, especialmente por parte de una pareja o expareja.

+ Pero las mujeres con d\'scopacidodes también pueden sufrir abuso por

parte de sus cuidadores/as o asistentes personales. Las mujeres con
discapacidades que necesitan ayuda con las actividades diarias, como
por ejemplo para bafiarse, vestirse o comer, pueden estar mds en riesgo
de abuso porque son més fisica o mentalmente vulnerables y pueden

tener muchos cuidadores diferentes en sus vidas.

+ Actualmente, los paradigmas sociales, culturales y econdémicos
dominantes generan un importante rechazo hacia las personas con
discapocidod, suscitando barreras en fodas las esferas de la vida
cotidiana de las personas, que dificutan el ejercicio p|eno de sus
derechos y su participacién en la sociedad, esto se traduce en que las
personas con discapacidad permanente de cero a sesenta y siete afios
de edad, enfrentan barreras econémicas, fisicas y sociales que limitan el
disfrute pleno del ejercicio de sus derechos sociales

+ A continuacién, se expone por qué estas caracteristicas hacen que esta
poblacién se considere un grupo de atencién prioritaria para la politica
social del estado mexicano y por lo tanfo se disefia un modelo de

atencién especifico para esta.

Los ingresos insuficientes. Si medimos el ingreso mensual, las personas con
discapacidad a nivel nacional perciben 387% menos que las personas

sin disca pocidod.

El incipiente acceso a los servicios de salud y educacién. En los servicios
de salud frecuentemente existen barreras de comunicacién para las
personas con discapacidad auditiva, del habla, lectura, de escritura o el

entendimiento, debido a que su forma de comunicarse es diferente del

e - &«

resto de las personas que no presentan esta condicién e impiden el
ejercicio p|en0 del derecho de este sector de la pob|ac'\én.

+ limitado acceso al mercado laboral. El Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) indica que sélo 4 de cada 10 personas con
discapacidad participan en alguna actividad econémica; mientras que,

en el caso de personas sin discapacidad, son 7 de cada 10.

México cuenta con el acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacién del Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, el cual tiene
como objefivo mejorar el nivel de ingreso monetario de los hogares de
las personas mexicanas con discapacidad permanente, de cero a 29
afios de edad; personas De 30 a 64 afios de edad que habifan en
municipios o localidades '\nd(gencs o afromexicanas; Y personas adulfas
de 30 a &7 afios de edad que habitan en municipios o localidades con
alto y muy alto grado de marginacién, diferentes a los que son indigenas

o afromexicanos.

este triptico es impreso en papel reciclable




Contacto

Gobierno del Estado de México
Secretaria de Salud

Centro Estatal de Vigilancia Epidemiolégica
y Control de Enfermedades

Fidel Velazquez 805, Col. Vértice,

Toluca, Estado de México, CP. 50150
Teléfono: O1(722) 219 38 8/

Opiniones

Si quieres estar en contacto con nosotros via internet y
realizar comentarios, visifanos en:

wwwialud edomexico.gob.mx/cevece/
correo: cevece@saludgob.mx

o siguenos por:
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