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+ los centros de trabajo deberan implementar obligatoriamente las
+ No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafivelo desechable

y tirarlo a la basura; después lavarse las manos.
. NO focarse |G cara con |GS manos sucias, Sobre tOdO nGriZ, bOCG Y

® promociondela
salud

del brazo.
siguientes estrategias de control para contener la diseminacion del
COVID-19, independientemente del resultado del proceso de
categorizacién establecido en los presentes lineamientos.

+ Promocién a la salud. Implica la orientacién, capacitacion y organizacion ojos.
de las personas trabajadoras para prevenir y controlar la propagacion
del coronavirus causante de COVID-19 en sus hogares y, de manera

+ limpiar y desinfectar superﬁcies y objefos de uso comun en oficinas,
sitios cerrados, transporte, centros de reunién, entre otros.

+ Mantener una sana distancia (al menos a 1.5 metros) durante los
contactos y recordar la imporfancia de usar cubrebocas u otras
barreras en el transporte publico.

muy imporfante, en eventos sociales y durante los trayectos en el
transporte publico o privado que proporcione la empresa, incluyendo
las siguientes:

« Informacién general sobre el SARS-CoV-2 (causante de la Establecer un programa de capacitacién para el personal

enfermedad COVID-19), los mecanismos de contagio, sinfomas directivo o gerencial sobre las acciones y medidas para prevenir
y evitar cadenas de contagio por COVID-19, por lo que puede

hacerse uso del material dispon\'b\e enla p\cﬁoforma:

que ocasiona y las mejores maneras de prevenir la infeccion y el
confagio de otras personas.

+ Lo importancia que tiene el no acudir al trabajo o reuniones + Dar a conocer a las personas trabajadoras el teléfono de
Los centros de frabajo deberdn implementar

obligatoriamente las siguientes estrategias de control
para contener de la diseminacién del COVID-19,
independientemente del resultado del proceso de
categorizacién establecido en los ineamientos emitidos
por el gobierno federal, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion del 29 de mayo del 2020.

sociales con sinfomas compatibles con COVID-19 para no ser un emergencia de la autoridad sanitaria (911).

Para faclitar las labores de difusién en los centros de trabajo,

riesgo de potencial contagio para ofras personas.
« Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén, o bien, usar poner a disposicién de las personas trabajadoras infografias y
material de comunicacién elaborado por el Gobierno de México,

en el siguiente enlace: https://coronavirusgob.mx/

soluciones a base de alcohol gel al 60%.
« la préctica de la etiqueta respiratoria: cubrirse nariz y boca al
toser o estornudar con un pafuelo desechable o el dngulo interno

controlde

iQuédate en casal Cuando una persona presenta sintomas de

enfermedad respiratoria o relacionados con  COVID-19,  deberd
quedarse en casa, solicitar asistencia médica y en su caso su incapacidad
digital (poner a su disposicién el procedimiento para estal.

+ Sana distancia en el centro de trabajo. La modificacién de hdbitos para
favorecer una distancia minma de 1.5 metros entre las personas; la
disminucién de la frecuencia de encuentros, incluyendo la adecuacion de
los espacios y dreas de trabajo para reducir la densidad humana en
ambientes inframuros 'y extramuros durante los niveles maximo, alto y
medio, para lo cual se deberdn establecer como minimo las siguientes
estrafegias:

+ Bvitar el hacinamiento en espacios y garantizar la disponibiidad
permanente de agua potable, jabdn, papel higiénico, gel a base
de alcohol y toallas desechables para el secado de manos.

« Establecer horarios alternados de comidas, bafios, uso de casilleros
y actividades cotidianas para reducir el contacto entre personas.

* Incrementar el nimero de vehiculos destinados al transporte de personal,
con el fin de reducir el hacinamiento y la posibi|idqd de confagios,
manteniendo una sana distancia, el uso de cubrebocas y la ventilacién

natural del transporte.

Fuente: Acverdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Espectiicos pora o Reapertura de las Actividades Econémicaspdf
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+ Se deberd instrumentar un control de ingreso-egreso de las personas
trabajadoras, clientes y proveedores que permita lo siguiente:

+ Establecer un filtro de acuerdo con lo establecido en el “lineamiento
general para la mitigacién y prevencién de COVID-19 en espacios
publicos cerrados” para la identificacién de personas con infeccién
respiratoria ogudo.

+ Pora las personas trabajadoras que se detectaron con signos de
enfermedades respiratorias y/o temperatura corporal mayor a 37.5
°C, designar un drea de estancia y aislamiento, dotarlas de un
cubrebocas y remitirlas al domicilio particular o a los servicios
médicos, y cuando sea procedente asistr a las personas
trabajadoras para el trémite de su incapacidad digital.

+ Proporcionar solucién gel a base de alcohol al 60% para el lavado
de manos y verificar el uso apropiado de cubrebocas para fodas
las personas que ingresen o egresen del centro de trabajo.

« Establecer entradas y salidas exclusivas del personal; en caso de que
se cuente con un solo acceso, éste se deberd dividir por barreras
fisicas a fin de contar con espacios especificos para el ingreso y
salida del personal.

ingreso-egreso

Implementacién de las medidas de sana
distancia en el dmbito laboral de conformidad

con lo siguiente: quédate en casa y sana
distancia en el centro de trabaio.




Los centros de trabajo deberan
instrumentar acciones enfocadas a
reducrr el riesgo de confagios, es
decir, para evitar la entrada del virus
en sus instalaciones.

nmeaidasee
Kevencion

+ los centros de trabajo deberdn instrumentar acciones enfocadas a

reducir el riesgo de contagios, es decir, para evifar la entrada del virus
en sus instalaciones. Entre éstas quedan comprendidas cuestiones de
higiene, limpieza y sana distancia.

« Proveer dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al
60% a libre disposicién del personal en distinfos puntos del centro
de trabaijo.

« Proveer productos sanitarios y de equipo de proteccién personal a
las  personas trabajadoras, incluyendo  cubrebocas,  lentes
protectores y caretas.

+ Contar con depésitos suficientes de productos desechables y de
uso personal, procurando la limpieza continua de los mismos.
Garantizar que los sanifarios cuenten con lavamanos y con
condiciones adecuadas para la limpieza del personal (agua,
jabén y todllas de papel desechable).

« Establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente
del centro de trabajo y los lugares de labor, incluidos los
destinados a los servicios de alimentos, de descanso y, en su caso,
de pernocta, utiizando los productos de limpieza adecuados para

prevenir la propagacién del virus.

+ Promover que las personas trabajadoras no  compartan
herramientas de trabajo u objetos personales sin la desinfeccién
adecuada.

En caso de ser posw’b\e, favorecer la ventilacién natural en
espacios comunes o de mayor concentracién de personal,
ademds de aquellas dreas de trabajo con gran afluencia de
personal.

Revisar el funcionamiento de los sistemas de extraccién, en caso
de contar con estos, ademds de dar mantenimiento y cambios de
filtro para su correcta operacion.

Sefializar las éreas comunes (como bafios, vestidores, casilleros,
cafeterfas, comedores y salas de juntas) con marcas en el piso,
paredes y/o mobiliario, recordando la distancia minima de
metros entre personas.

Establecer una politica de control de visitas, proveedores y
contratistas, con el fin de prevenir el riesgo de contagio originado
en personas ajenas al centro de trabajo.

mplementar una politica para el uso de las escaleras y elevadores
manteniendo la sana disfancia, evitando focar en la medida de lo
posible las superficies, y procurando su impieza constante.

los centros de trabajo deberdn proporcionar equipo que permita
minimizar el riesgo de infeccién en las personas trabajadoras en el
desempeﬁo de sus actividades. Con el fin de evitar el riesgo de confagio,
los personas empleadoras deberdn  distribuir entre la poblacién
trabajadora el siguiente equipo:
+ Cubrebocas de preferencia lavable, a fin de proteger el medio
ambiente (copocifor sobre su hmpiezo y reemp\ozo).
Para el caso del personal que atiende al publico, se debera
proporcionar ademds protector facial o lentes de seguridad con
proteccién lateral, superior e inferior de ojos.
- Fnlos puestos de trabajo donde hoya exposicién a agentes quimicos
contaminantes, deberd utilizarse el Equipo de Proteccién Personal
(EPP) convencional que sefialen las Normas Oficiales Mexicanas
vigentes y aplicables en la materia. En los tiempos en que el
personc\ no tenga la exposicion se deberd utlizar cubrebocas y
lentes de seguridad o protector facial (se puede omitir el uso de
protector facial y lentes de seguridad si existen barreras fisicas
entre personas trabajadoras).
+ Los puesfos de trabajo donde se presente una muy alta exposicién
a fuentes conocidas o sospechosas de SARS-CoV-2, como las
personas troboiadorcs del cuidado de la salud, que realizan

prOCed\.mientOS que generan OerOSO‘eS, deberén usar CUbrebOCGS
N@5, guantes, bata y proteccién de ojos y cara.

« La vigilancia y la supervisién son las acciones para constatar la correcta

implementacién de fodas las medidas en las empresas o el centro de
trabajo, las cuales serdn responsabilidad del comité o persona designada
para estas, que serdn:

Verificar el establecimiento de las medidas de prevencién y
proteccién en el centro de trabaijo.

Verificar la provision constante de agua, jabén y todllas
desechables, y de soluciones a base de alcohol gel al 60% en
todas las dreas de las empresas y centros de trabaijo.

Monitorear las disposiciones que esftablezcan las autoridades
competentes para las posibles modificaciones de las acciones a
seguir en el centro de trabajo.

llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo
domiciliario voluntario y evaluar posw’b\es casos de confagio.

Establecer un mecanismo de seguimienfo de personas trabajadoras
en aislamiento y, en caso de ser necesario, contactar a la autoridad
disponibles  en

nUmeros

sanifaria estatal  en  los
https://coronavirusgob.mx/contacto/

Los centros de trabajo deberd
proporcionar equipo que permita
minimizar el riesgo de infeccién
en las personas trabajadoras en
el desempefio de sus
actividades.

Las poblaciones en situacién de vulnerabilidad
son aquellas que debido a determinadas

condiciones o caracteristicas de salud son més
propensas a desarrollar una complicacién o morir
por GOVID-19.

pi)blaoi n

erable

+ Por ejemplo: mujeres embarazadas o lactando, personas con obesidad,

personas adultas mayores de 60 afios, personas que viven con dicbetes
e hipertensién descontroladas, VIH, céncer, con discapacidades,
trasplante, enfermedad  hepdtica, pulmonar, asf como  trastornos
neurolégicos o del neurodesarrollo (epilepsia, accidentes vasculares,
distrofia muscular, lesién de médula espinall.

Se recomienda que antes del regreso o dentro del primer mes de haber
regresado al trabajo se les otorguen las facilidades para acudir a
consulta con su médico familiar o médico de empresa para evaluar su
control y fortalecer las medidas higiénico dieféticas, estilos de vida y
farmacolégicas. Las personas trabajadoras con diabetes, hipertension y
cardiopatios deberdn acudir a su médico para revisién al menos cada
fres meses.

Es importante recordar que, en los centros de trabajo ubicados en
localidades caracterizadas de alerta méxima, esté prohibido que las
personas en situacién de vulnerabiidad acudan a trabajar y que, en los
casos de dlerta baja, se deberd prestar especial atencién a dicho
personal, independientemente de que no serd necesario implementar
medidas especiales.

+ Para los casos de alerta alta e intermedia se recomienda lo siguiente:

« Priorizar el trabajo a distancia con el fin de evitar la asistencia al
centro de trabaijo y reductr el riesgo de contagio del personal en

Nota
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este triptico es impreso en papel reciclable

condicién de vunerabiidad.

« En caso de no ser posible hacer trabajo a distancia, los centros de
trabajo deberdn designar un comité o persona responsable de
garantizar las siguientes medidas especiales:

« |dentificar para cada departamento o drea del centro de trabajo

al personal en situacién de vulnerabilidad.

Cerciorarse de que dicha poblacién cuente con equipo de

proteccién personal desechable y con soluciones o base de

alcohol gel al 60% a disposicién permanente.

Verificar el establecimiento de medidas que resuten en una

reduccién de densidad humana en los espacios de trabajo,

garantizando una distancia minma efectiva entre las esfaciones

de trabajo de 1.5 metros.

« Permitir el ingreso en horarios diferentes al resfo del persono|, para
evitar los horarios pico en el transporte publico o en el transporte
de personal.

Establecer zonas exclusivas en drea de alimentos, comedores y/o
vestidores, para reducir el riesgo de exposicion del persono\ en
mayor riesgo. En caso de no ser posible establecer zonas
exc\us'\vcs, se deberdan establecer horarios diferenciados para
reducir el riesgo de contagio del personal identificado como
vulnerable.




Contacto

Gobierno del Estado de México
Secretaria de Salud

Centro Estatal de Vigilancia Epidemiolégica
y Control de Enfermedades

Fidel Veldzquez 805, Col. Vértice,

Toluca, Estado de México, CP. 50150
Teléfono: O1(722) 219 38 8/

Opiniones
Si quieres estar en contacto con nosotros via internet y
realizar comentarios, visffanos en:

wwwisalud edomexico.gob.mx/cevece/
correo: cevece@saludgob.mx

o siguenos por:

.



